
การสร%างเคร่ืองมือประเมินภาคปฏิบัติ 
(PERFORMANCE ASSESSMENT)



แนวคิดเก่ียวกับการประเมินภาคปฏิบัติ
(Performance Assessment)



e

การประเมินภาคปฏิบัติ (Performance Assessment)

01
การวัดคุณภาพผู%เรียน

02
การประเมินคุณภาพ

ผลงานและ
กระบวนการ

03 สถานการณ̂จริงหรือ
สถานการณ̂จำลอง
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e

ความสำคัญของการประเมินภาคปฏิบัติ

4

01 กิจกรรมในห%องเรียน
This is a placeholder text. 
This text can be replaced 
with your own text.

02 กระตุ%นความรู%ความสามารถ

This is a placeholder text. 
This text can be replaced 
with your own text.

03 ทักษะและความสามารถ
This is a placeholder text. 
This text can be replaced 

with your own text.

04 การคิดข้ันสูง

This is a placeholder text. 
This text can be replaced 

with your own text.

01

02

03

04



e

องค̂ประกอบของการประเมินภาคปฏิบัติ

ตัวงาน/
กิจกรรม

เกณฑ̂
การให%
คะแนน

-+
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e

องค^ประกอบของการประเมินภาคปฏิบัติ

6

01

02 03

04

มาตรฐานและตัวชี้วัด

เครื่องมือวัด เกณฑ^การให%คะแนน 

เกณฑ^การประเมิน



e

ธรรมชาติของการประเมินภาคปฏิบัติ

01 สามารถกระทำได%ท้ังรายบุคคลและกลุzม

02
03 วัดกระบวนการและ/หรือผลงาน

7

แตกตzางกันตามงานท่ีมอบหมายให%ทำ



e

ข%อควรคำนึงในการประเมินภาคปฏิบัติ

01

02

03

04

ควบคูzกับการสอน

ความชัดเจนส่ิงท่ีประเมิน

สภาพจริง

กำหนดองค̂ประกอบ

ภาระงาน

เครื่องมือ

เกณฑ^การให%คะแนน

เกณฑ^การประเมิน
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e

การสร%างเคร่ืองมือ

การกำหนดเกณฑ^
การประเมิน

"ผู%เรียนสามารถนำส่ิงท่ีเรียนรู%ไปใช%ได%ดีเพียงใด”

ส่ิงท่ีต%องการวัด

การสอนท่ีเอ้ือตzอ
การประเมิน

วิธีการประเมิน
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e

การประเมินมาตรฐานและตัวช้ีวัด

01 ความรู%-การทดสอบ

02
03 ทักษะกระบวนการ-การประเมินภาคปฏิบัติ

10

คุณลักษณะ-การประเมินตนเอง การสังเกต



e

แนวคิดของ Simpson (1966)

11

1.การรับรู%

Perception

2.การเตรียมพร%อมปฏิบัติ 
Set

3.การตอบสนองตาม
แนวทาง Guided 

Resonse เลียนแบบ

4.กลไก Mechanism
คลzองแคลzว

5. การตอบสนองท่ี
ซับซ%อน Complex 

overt response เร็ว

6.การปรับตัว 
adaptation ปรับวิธี

7.การริเร่ิม Origination
สร%างสรรค̂



e

Bloom (1956)

05
04

03
02

01

การรับรู% 
imitation 

การกระทำตาม
แบบ

Manipulation

การหาความ
ถูกต%อง

Precision

การกระทำ
อยzางตzอเนื่อง

Articulation

การกระทำได%อยzาง
เป�นธรรมชาติ

Naturalization 
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e

ลักษณะงาน (Task)

ANIMATED CHARTS COLLECTION13

ภายใต%หลักวิชา
ข%อมูลป�อนกลับ

การตัดสินใจ

สถานการณ̂
จำลอง

งานท่ีซับซ%อน
สถานการณ̂จริง



e

หลักการพ้ืนฐานของการประเมินภาคปฏิบัติ

01 02 03 04 05

วัดได%ตรงตาม
เป�าหมายท่ีวาง

ไว%

งานสอดคล%อง
กับตัวช้ีวัดการ

เรียนรู%

มีความ
ยุติธรรมในการ

ประเมินผล

มีความเป�น
ปรนัยและ

ความเท่ียง

พิจารณาจาก
หลาย

องค̂ประกอบ14



e

กระบวนการและทักษะ (Process & Skill)

ทักษะการส่ือสาร
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e

กระบวนการและทักษะ (Process & Skill)

ทักษะและกระบวนการทำงาน
ทักษะและกระบวนการคณิตศาสตร̂

ความสามารถในการแก,ป.ญหา ความสามารถในการให,เหตุผล 

ความสามารถในการส่ือสาร ส่ือความหมายทางคณิตศาสตร@
และนำเสนอ ความสามารถในการเช่ือมโยงความรู, การคิดริเร่ิม
สร,างสรรค@
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e

กระบวนการและทักษะ (Process & Skill)

ทักษะและกระบวนการทำงาน
กระบวนการทางวิทยาศาสตร̂
ทักษะการกำหนดและควบคุมตัวแปร ทักษะการคำนวณ ทักษะการจัดทำ
และสื่อความหมายข,อมูล ทักษะการจำแนกประเภท ทักษะการ
ตั้งสมมติฐาน ทักษะการตีความหมายข,อมูล ทักษะการทดลอง ทักษะการ
กำหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ ทักษะการพยากรณ@ ทักษะการลงความเห็น
ข,อมูล ทักษะการวัด ทักษะการสังเกต ทักษะการหาความสัมพันธ@ระหวTาง
มิติกับมิติและมิติกับเวลา
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e

กระบวนการและทักษะ (Process & Skill)

ทักษะและกระบวนการทำงาน
กระบวนการวิธีการทางประวัติศาสตร̂

การต้ังประเด็นท่ีจะศึกษา สืบค,นและรวบรวมข,อมูล การ

วิเคราะห@และตีความข,อมูลทางประวัติศาสตร@ การคัดเลือกและ
ประเมินข,อมูล การเรียบเรียงรายงานข,อเท็จจริงทาง
ประวัติศาสตร@
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e

กระบวนการและทักษะ (Process & Skill)

ทักษะและกระบวนการทำงาน
กระบวนการคิดแก%ป�ญหา

การทำความเข,าใจป.ญหา วางแผนออกแบบแก,ป.ญหา 

ดำเนินการตามแผน สรุปและตรวจสอบการแก,ป.ญหา
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e

กระบวนการและทักษะ (Process & Skill)

ทักษะและกระบวนการทำงาน
ทักษะการใช%เทคโนโลยี

เข,าใจและใช,ระบบเทคโนโลยี เลือกและใช,โปรแกรมประยุกต@

อยTางเหมาะสม เรียนรู,โปรแกรมใหมT ๆ ผTานเทคโนโลยี ใช,
เทคโนโลยีอยTางสร,างสรรค@
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e

กระบวนการและทักษะ (Process & Skill)

ทักษะและกระบวนการทำงาน
ทักษะการปฏิบัติงาน

วิเคราะห@งาน วางแผนการทำงาน ลงมือทำงาน ประเมินผลการ

ทำงาน การทำงานเปWนทีม

21



การวิเคราะห̂มาตรฐานการเรียนรู%และ
ตัวช้ีวัด



e

ตัวช้ีวัดตzอไปน้ีเป�นกระบวนการและทักษะหรือไมz
ตัวช้ีวัด ใชz ไมzใชz

1. เขียนรูปเรขาคณิตสองมิติท่ีกำหนดในแบบตTาง ๆ

2. บอกรูปเรขาคณิตตTาง ๆ ท่ีอยูTในส่ิงแวดล,อมรอบตัว

3. อzานออกเสียงคำ ข,อความ เร่ืองส้ัน ๆ และบทร,อยกรอง

งTาย ๆ ได,ถูกต,องคลTองแคลTว

4. อธิบายความหมายของคำและข,อความท่ีอTาน

5. อTานข,อความเชิงอธิบาย และปฏิบัติตามคำส่ัง
23



e

ตัวช้ีวัดตzอไปน้ีเป�นกระบวนการและทักษะหรือไมz

ตัวช้ีวัด ใชz ไมzใชz

6. สำรวจและอธิบายสมบัติทางกายภาพของน้ำจากแหลTงน้ำ

ในท,องถ่ินและนำความรู,ไปใช,ประโยชน@

7. สืบค%นข%อมูลและอภิปรายสTวนประกอบของอากาศ และ

ความสำคัญของอากาศ

8. ทดลองอธิบายการเคล่ือนท่ีของอากาศท่ีมีผลจากความ

แตกตTางของอุณหภูมิ
24



e

ตัวช้ีวัดตzอไปน้ีเป�นกระบวนการและทักษะหรือไมz

ตัวช้ีวัด ใชz ไมzใชz

9. ใช,แผนท่ี แผนผัง และภาพถTายในการหาข%อมูลทาง

ภูมิศาสตร@ในชุมชนได,อยTางมีประสิทธิภาพ

10. เขียนแผนผังงTาย ๆ เพ่ือแสดงตำแหนTงท่ีต้ังของสถานท่ี

สำคัญในบริเวณโรงเรียนและชุมชน

11. บอกความสัมพันธ@ของลักษณะทางกายภาพกับลักษณะ

ทางสังคมของชุมชน
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e

ตัวช้ีวัดตzอไปน้ีเป�นกระบวนการและทักษะหรือไมz

ตัวช้ีวัด ใชz ไมzใชz

12. สร%างสรรค̂การเคล่ือนไหวในรูปแบบตTาง ๆ ใน

สถานการณ@ส้ัน ๆ

13. แสดงทzาทางประกอบเพลงตามรูปแบบนาฏศิลปd

14. เปรียบเทียบบทบาทหน,าท่ีของผู,แสดงและผู,ชม
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e

ตัวช้ีวัดตzอไปน้ีเป�นกระบวนการและทักษะหรือไมz

ตัวช้ีวัด ใชz ไมzใชz

15. ควบคุมการเคล่ือนไหวรTางกาย ขณะอยูTกับท่ี เคล่ือนท่ี 

และใช,อุปกรณ@ประกอบอยTางมีทิศทาง

16. เคล่ือนไหวรzางกายท่ีใช,ทักษะการเคล่ือนไหวแบบบังคับ

ทิศทางในการเลTนเกมเบ็ดเตล็ด
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e

ตัวช้ีวัดตzอไปน้ีเป�นกระบวนการและทักษะหรือไมz

ตัวช้ีวัด ใชz ไมzใชz

17. อธิบายวิธีการและประโยชน@การทำงานเพ่ือชTวยเหลือ

ตนเอง ครอบครัว และสTวนรวม

18. ใช%วัสดุ อุปกรณ̂ และเคร่ืองมือตรงกับลักษณะงาน

19. ทำงานอยzางเป�นข้ันตอนตามกระบวนการทำงานด,วย

ความสะอาด ความรอบคอบ และอนุรักษ@ส่ิงแวดล,อม
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รูปแบบของการประเมินภาคปฏิบัติ



e

รูปแบบของการประเมินภาคปฏิบัติ

สังเกตขณะ
ปฏิบัติงาน

ส้ินสุดการ
ปฏิบัติงาน
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e

การประเมินจากผลงาน (Product)

31

มีผลงาน
ไมzเน%น

กระบวนการ

อาจไมzใชz
ผลงาน

นักเรียน

Ranking

Checklist

รูปภาพ

คัดลายมือ

เขียน



e

การประเมินจากกระบวนการ (Process)

32

ไมzมีช้ินงาน
เม่ือส้ินสุด

กระบวนการ

ประเมินจิต
พิสัย

สังเกตขณะ
ปฏิบัติงาน

Checklist

Rating

ขับร%อง

ฟ�อนรำ

เลzนกีฬา

อzาน

พูด



e

การประเมินจากกระบวนการและผลงาน (Process and Product)

33

พิจารณา
กระบวนการ
และผลงาน

ประเมินจิต
พิสัย

สังเกตขณะ
ปฏิบัติงาน
และส้ินสุด

Checklist

Rating

ทำอาหาร

เย็บผ%า

ปลูกพืช

กzอสร%าง



การเตรียมตัววัดภาคปฏิบัติ



e
ส่ิงท่ีวัดเป�นผลมาจากการเรียนรู%ทักษะ

วัดการประยุกต̂ใช%ความรู%ท่ีเป�นรูปธรรม

ผลงานท่ีได%รับต%องอยูzในรูปท่ีสามารถวัดได%

ส่ิงท่ีจะวัดต%องมีการปฏิบัติอยzางแท%จริง

การเตรียมตัววัดภาคปฏิบัติ
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ประเภทของการประเมินภาคปฏิบัติ



e

ประเภทของการประเมินภาคปฏิบัติ

37

Paper and Pencil Performance Test

Identification Test

Simulated Situation Performance

Work Sample



e
วาดภาพธรรมชาติตามจินตนาการ

สร%างแบบตัดกระโปรงทรงสอบ เขียนแผนผังสอบ

สร%างแผนภาพวงจรไฟฟ�า

เขียนตอบบนกระดาษคือผลงาน (Product)

การวัดภาคปฏิบัติด%วยการให%เขียนตอบ
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e
งานภาคปฏิบัติท่ีมีความเส่ียงตzอการเกิดอันตราย

ข้ันตอนการกู%ระเบิด ข้ันตอนการบังคับจรวด

การมีสzวนรzวมการปฏิบัติงาน

วัดข้ันตอนการปฏิบัติ

การวัดภาคปฏิบัติด%วยการให%เขียนตอบ
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e
ระบุชนิดเคร่ืองมือท่ีใช%ในการปฏิบัติงาน

ข%อมูลประกอบการวัดผลภาคปฏิบัติ

การหาจุดผิดพลาด จุดชำรุด

วัดความสามารถจำแนกแยกแยะ

การวัดภาคปฏิบัติเชิงจำแนก
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e
ผลเสีย อันตราย อุปกรณ̂ราคาแพง

การทดสอบการฉีดยา การป��มหัวใจใช%หุzน

การทดสอบตัดผม

คล%ายจริง ไมzสามารถปฏิบัติในสถานการณ̂จริงได%

การวัดภาคปฏิบัติด%วยสถานการณ^จำลอง
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e
ตัดเย็บ ทำอาหาร ปลูกผัก 

การวัดตzางท่ีสถานการณ̂จริงกับสถานการณ̂จำลอง

ระดับความเป�นจริงสูงสุด

กำหนดงานในสถานการณ̂จริง

การวัดภาคปฏิบัติด%วยตัวอยzางงาน
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เคร่ืองมือในการประเมินภาคปฏิบัติ



e

แบบตรวจสอบรายการ

Checklist
ระเบียนบันทึกพฤติการณ̂

Anecdotal Record

มาตราสzวนประมาณคzา

Rating Scale
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e

แบบตรวจสอบรายการ
q พฤติกรรมการปฏิบัติท่ีเปWนข้ันตอน

q ผู,เรียนทราบทักษะการปฏิบัติของ
ตนเอง แตTไมTทราบระดับคุณภาพ

q การตัดสินผลข้ึนอยูTกับเกณฑ@ท่ี
กำหนดไว,

q หากไมTผTานบางข้ันตอนอาจถือวTา
ไมTมีทักษะปฏิบัติงานน้ันท้ังหมด
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มาตราสzวนประมาณคzา
q กระบวนการและผลงาน

q กำหนดตัวบTงช้ีพฤติกรรม

q กำหนดชTวงคะแนน 3, 5, 7, 9 ชTวง

q การตรวจให,คะแนนจะรวมคะแนนจากแตTละข,อ
รายการเปWนคะแนนรวมท้ังหมด

q อาจให,น้ำหนักคะแนนพฤติกรรมท่ีสำคัญ

q อาจประเมินมากกวTา 1 คนเพ่ือลดความลำเอียง
48
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ระเบียนบันทึกพฤติการณ̂

q การบันทึกข,อมูลจากการสังเกตอยTางไมTเปWน
ทางการ

q บันทึกพัฒนาการของนักเรียน

q พฤติกรรมตามจุดมุTงหมาย

q พฤติกรรมท่ีไมTคาดวTาจะเกิด



ข้ันตอนการสร%างเคร่ืองมือประเมิน
ภาคปฏิบัติ
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ข้ันตอนการสร%างเคร่ืองมือประเมินภาคปฏิบัติ
01 02 03

04 05 06

07

วิเคราะห^มาตรฐานตัวชี้วัด เลือกตัวชี้วัด กำหนดเครื่องมือ

สร%างเครื่องมือ กำหนดเกณฑ^การให%คะแนน หาคุณภาพเครื่องมือ

พิมพ^และทำคูzมือ
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เกณฑ̂การให%คะแนน (Scoring Rubrics)
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Rubric
ชุดของเกณฑ^ท่ีใช%สำหรับ
ให%คะแนนในการประเมิน
หรือตัดสินความสำเร็จ
ของผลงานหรือการ
ปฏิบัติงาน มีลักษณะเป�น
ระดับคะแนน

12
28 30

5
18

50

29

88

45

96

57

123

Scoring Rubric



e

ข%อดีของเกณฑ̂การให%คะแนนแบบรูบริคส̂

01 ผู%สอนและผู%เรียนเข%าใจตรงกัน

02
03 ผู%เรียนทราบขอบเขตการประเมิน

65

การประเมินมีความเท่ียง
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ประเภทเกณฑ̂การให%คะแนน

01 02

เกณฑ̂การให%คะแนน
แบบภาพรวม

เกณฑ̂การให%คะแนนแบบแยกสzวน

เหมาะสำหรับการให% Feedback
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§มารยาทบนโต�ะ
อาหาร
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§กระบวน
การ
ทำงาน
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§การเลzน
กีฬา
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ระดับ เกณฑ̂การให%คะแนนการนำเสนอปากเปลzา

5
ยอดเย่ียม

นักเรียนอธิบายเร่ืองท่ีได,ศึกษามาอยTางชัดเจน พร,อมให,เหตุผลท่ีหนักแนTนช้ีให,เห็นความสำคัญของเร่ืองท่ีได,ศึกษา มีข,อมูลท่ี
เฉพาะเจาะจงสนับสนุนข,อสรุป การนำเสนอมีความตTอเน่ือง มีการสบสายตาผู,ฟ.งโดยตลอด มีการเตรียมการนำเสนอและมี
การจัดลำดับการนำเสนอ มีการใช,ส่ือและตอบคำถามผู,ฟ.งได,ชัดเจน ตรงประเด็น และเหมาะสม

4

ดีมาก

นักเรียนอธิบายเร่ืองท่ีศึกษาพร,อมให,เหตุผลท่ีช้ีให,เห็นความสำคัญเร่ืองท่ีศึกษามาเพียงพอท่ีจะสนับสนุนข,อสรุป การ

นำเสนอถูกต,อง มีการเตรียมการกTอนนำเสนอ และมีการจัดลำดับการนำเสนอ มีการใช,ส่ือ และตอบคำถามผู,ฟ.งได,ชัดเจน

3

ดี

นักเรียนอธิบายเร่ืองท่ีได,ศึกษามาพร,อมสรุป แตTข,อมูลสนับสนุนข,อสรุปมากพอเหมือน 4 กับ 5 การนำเสนอถูกต,อง มีการ

เตรียมการกTอนนำเสนอ และมีการจัดลำดับการนำเสนอ มีการใช,ส่ือ และตอบคำถามผู,ฟ.ง

2

พอใช,

นักเรียนอธิบายเร่ืองท่ีได,ศึกษามาแตTไมTสมบูรณ@ ไมTมีการกลTาวข,อสรุป ลำดับการนำเสนอท่ีทำให,เข,าใจได, แตTมีข,อผิดพลาด

บางจุด เตรียมการไมTดี จัดระบบระเบียบไมTดี มีการตอบคำถามได,บางคำถาม

1
ควรปรับปรุง

นักเรียนนำเสนอโดยเร่ิมท่ีคำถาม หรือความสำคัญ หัวข,อม่ีนำเสนอไมTชัดเจนและมีข,อสรุปท่ีไมTเพียงพอ การนำเสนอน้ัน
ยากตTอการติดตามฟ.ง ขาดการเตรียมตัว หรือขาดการจัดระบบระเบียบ มีการตอบคำถามหรือไมTตอบ

0 ไมTมีการนำเสนอปากเปลTา
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§การ
นำเสนอ
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§การ
นำเสนอ
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ข%อดีและข%อจำกัด

76

ประเภท ข%อดี ข%อจำกัด

แบบรวม q รวดเร็ว

q งานที่ไมTซับซ,อน

q ใช,เวลาน,อยในการตรวจ

q ประเมินสรุปผล

q ใช,เวลาการสร,างนาน

q ใช,เวลาการตรวจให,คะแนนนาน

แบบแยก

สTวน

q วินิจฉัยผู,เรียน

q มีความละเอียด

q ให,ข,อมูลปlอนกลับ

q ประเมินเพื่อปรับปรุง

q ไมTสามารถแยกประเด็นพัฒนาได,

q ไมTสามารถระบุจุดแข็งจุดอTอน

q ไมTเหมาะกับประเมินเพื่อพัฒนาและ

ปรับปรุง
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เทคนิคการกำหนดเกณฑ̂การให%คะแนน

01 ต่ำสุด ➢ สูงสุด

02
03 สูงสุด ◀ กลาง ▶ ต่ำสุด

77

สูงสุด ➣ ต่ำสุด

ตกลงกับนักเรียนและทดลองใช%วzาตรงกันไหม



Rubric star for teachers
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THANK YOU


